
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

ตําแหนงเลขท่ี ๑๗๒๘, ๑๙๔๗ 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน เจาพนักงานสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง) สํานักงานปศุสัตวเขต 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวท่ี ๑ – ๙ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง ปศุสัตวเขต 
ประเภท/ระดับ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

สวนท่ี ๒ หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานคอนขางสูงในดานสัตวบาล ในการแกไขปญหาท่ีคอนขาง
ยากมากในศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวท่ี ๑ – ๙ เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกรและ
กลุมเกษตรกรตามเปาหมายอยางท่ัวถึงตรงตามยุทธศาสตรของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนท่ี ๓ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ชวยปฏิบัติงานดานการศึกษา คนควา ทําความเห็น  

สรุปรายงาน และพัฒนาการดําเนินงานดานผลิตสัตว
และอาหารสัตวของศูนย 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒ กําหนดแผนงานในการเก็บตัวอยาง ควบคุม ตรวจสอบ
ขอมูลดานการผลิตสัตวและขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือทํา
ความเห็นและสรุปรายงานการจัดทําทะเบียนสัตวเสนอ
ผูบังคับบัญชา  

 

๓ ชวยปฏิบัติงานเปนผูชวยนักวิจัยในการเก็บขอมูล เพ่ือ
การศึกษา ทดลองหรือวิจัย 

 

๔ วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของ ในการ
ปฏิบัติงานปศุสัตวของผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบและระหวางหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางตอเนื่องและ
ประสิทธิผล 
 

 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๕ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือสนับสนุนใหกรมปศุสัตวในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ี
กําหนดไว 

 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ใหคําปรึกษา ตอบปญหาชี้แจง เก่ียวกับงานปศุสัตวท่ีมี

ความซับซอน แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เกษตรกร 
หนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ถายทอดความรู ความชํานาญ แกผูท่ีสนใจ 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒ เปนวิทยากรถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการผลิต
สัตว สําหรับเจาหนาท่ีและเกษตรกรได 

 

สวนท่ี ๔ คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 

สวนท่ี ๕ ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
  
ความรูท่ีจําเปนในงาน  
๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ ๓ 
๒. ความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 
  
ทักษะท่ีจําเปนในงาน  
๑.  ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒.  ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓.  ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔.  ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

  
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน  
๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 
๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 
๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 



 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

สวนท่ี ๖ การลงนาม 
 

      ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


